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l договIр }l! 27
пр0 спiвIlрil{ю

м. Глlхiв <<ИcN>> а?об r, 20Ц_р.

ВiдокреМлениЙ grрукrурНпй пiцроЗдiл <fлухiвськнЙ агротехнiчlrнй фаховий колGдж

СумськоГо вацiональЕоrо аграрногоунiверсЕтету}, кадалi <<Навчалъний заклад>>, в особi

дi{ректOра Литвиненко днаmлiя Ваои.rьовича, ж<лtй дiс на пiдставi Положення, з oд*ier

сторони та.Щерrкавне пiдпри€мýтво <<IEIocTKHHcbKe лiсове rосподарство>>, в под€rjlьшому

кБаза 11рiжтикк}, в особi ш{ректора Буга Миколи Олександрсвича" який дiе на гriдставi

Стацrry, з iншоТ ýторони, в IIодziJrьшому iменуються стор0}1и, )rкпаJIЕ цей договiр Trpo

наступне:

1. IIрЕ.Щ{Ет договору
1.1. База практики lЩ кШосткиЕське лiсове госпOдарство} Еа }ъ.Iовttх визýачеяrх цим

ýоговором, зобов'язу€ться прийняти, а Назчальняй закJIад повинен забезшечятИ

направлення ýтудеЕтiв для rrрохOдження внробяичоi (технологi,*lоi бо перелдипяомноi)

практЕки за настуlIЕЕми ЕапрямкаNt}I:

1.1.1. Оргаrriзаuiя практичллоi пiдготовки студентiв в процесi виробнячоТ дiялъностi
пiдприемства.
1.1.2. CпibHa розробка та вIIрOвадженIIrI IIро{рам проходження виробничоi (техяологiчноi

або переддипломноr) практики на виробництвi з ур:lхуваIfi{ям особливостей пiдприемства-

1,1.3. ПроведеЕЕя IýrрсOвого та.щrrдомЕого пtrюектуваЕЕя за завдаш{r{ми виробництва.

1.1"4. L{iлъова пiдготовка виrгускникiв при працевJIаIптув€шнi з урахузаýЕям KoHKpTHoi

потреби"
1.1,5. Розробка та проведеншI спi.iьних наукових та iнlloBaцiftrrж шрограм,

1 .1 .6. Вiдповiдrrо до поставленЕх завдаЕь Пi.lцrриемства вести спirьну дiя:ьнiсть в розробui
та впровадженнi HoBiTHix техцологiй, пlюектiв, рскомендацй, сЕрямоваЕих Еа

вдосконапенrш форм i методiв ведеýшI лiсового гоýподарства.

2. прАвА тА оБов,язки CT()PIH

2. Бжа прампuкu зобов'жустпься:
2.1. Створити студенталчI умови дJIя шроходжеЕIlя прч}ктики:

- забезпечллти проведенrrя iHcTpyKTalKiB з пЕтань охорони працi (всryшний та на робочому
мiсцi) з реестрацiсю у вiдповiдних журнапах;
- IIaBIIиTи сryдентЬ безпе.шrим метOдt}ьt роботи;
- забезпечити студевтiз сIIецодtrом, сrrсцвзугтям, засоба**и iндивiдуапьяOго та

колективного зlжисту та iHBeHTapeM (у разi шотреби);

-ствOритЕ Bci уплови для викоЕrlЕня ýтудеЕтtlми проIрr}ь{и практики;

-здйсшrти закрiплення за студеtrтом фахiвця виlюбrшцтва з пi.шриемства;

-11адажти MoxcTrиBicTb студеншм пращювати Еа BaKaETýIlD( IIосадах вiдиовiдно до rrотреб

виробництва;
-кOнтроJIIовати дотримiшнJ{ трудовоТ дисциплiни, технологi,пrих режимiв, правил caнiTapiТ

i гiгiени, TexHiKK бозпеки та охорOЕи працi;

- шiсля закiнчення шрактикЕ надати хаptктернстЕку Еа кожýого студента" у лсiй вiдобразити

BиKoHaH11jI програв[и 11рiжтики, якiсть пiдгоmвленогg ним звiту, тощо;

-надавжуl студ9Irтам моэкшrвiсть збору iнформаuii дш курсOвих та диIшом}Iих робiт за

резуJьтатами дiяльностi пi.цtриемства, яка Ее мiстить комерцiйнот тасмницi та

конфiленчйних даних;



2-2. База пракmuкu ма€ право:

2.2.|.Отримувати iнформаrriйну базу (мкети) Еа студентiв шlя проходженЕя шрактики,

2.2.2-Вимагати вiд студентiв ясiсного викоЕанЕя завдаЕь згiдно З ВЕIчIогами технолоrii

дотримаЕIIrt IIравиJI caнiTapii та гiгiени, вимог з охороЕи прачi,

2.2.3.Iвiцiювати спiльнi науково-дослi,цдri рботи IIIJI'жOM заJt}л{еýЕя висококваJIiфiкованого

IIаукового IIотенцiаlry коледжу та впроваджувати ix резуJIьтати у виробництво,

2.2.4.Отрlаьryваrябазу ланих виrryсrсникiв (фаховшС IчrОПОДШю( бака:rаврiв, бакаrаврiф з

iндивiдуа-пьншми aFIKýTaIvl}t,

2 "2.5.Органiзовув жи) заrrотреби, кýевъ кар'срп> у коледдi,

2.2.6.Брати уqасть у роботi <<Ярмарка профссiй>

2.Z.7. За взасшшою'згодою cTopiII влаIýтовувати проведенЕ,I змiгаЕь з кOнк),рсних 1деи,

кроекгiв, бiзнес-плаrriв.
2,3 . Навчаllьнuй з аlсцаd зобов' яq/еmься :

2.3.1.За один мiсяць д0 псчатку практикИ IIОГОД.rcи з аzrьлiнiстрацiсю пiдlриемстм робочi

11авчаrьнi прсц}:lми, плiш та iнформаurйну базу студентiв для проходденЕя практики,

2.З.2.Надавати за мiсяцъ до шочатку црактикн узгоджену стороЕами цротраму практЕки

студсrrтiв-
2.3'3.ЗакрiпитквiдтrовiдаьнихзаспiвпраrцозпiдприемстВом'якiзабезпечУють:
-проходжешU{ студеЕтаь{и црактики за графiком згiдво з процр,lмами;

-забезпе.пrги своечасЕе прибуrгя сryдснтiв у денъ:очатку практики наБазу шракшки;

-забезтrе.мти вЕконання студекtом завданъ та вказiзок KepiBrшKiB шрактик!{,

?.3.4.Оргшлiзовувати iн,тщвiдуаrьнi спiвбесiди зi студснтаI\,1и та B1aITycKIlEKaMи коледжу,

2.3.5.Здiйснювати Еауково-дослiднi розробш на ЗаIt,'оВлення пiдприемства9 iнформувати

пiдприемство про результати Еауково-дослiдншr робiт та використовуват}I за погодженням

з тliдrрисмством;,Timrrpw 
тliпготовl п1шриемства црЕ шрацевлашrуваняi

2.З.6.ЗдiйСнюватИ цiльову пiдротовку виIIускникlв дtя

з урахуванЕям конкретноi потреби,

2.4.1. При веобхiдлостi, за пOгOдкеЕн,Iм мiж стороЕами, в!{осити змiяи у встаЕовJIенgи

графiк ЕаВчаJIьЕого процесУ' 
бtrтб -п.петr'гятt L т и на тriдrриемствi.

2"4.2.Проводити к0}Iцюлъ зitвикоI{аЕtня студентаL{и я;lвчt}JьЕоl гtрограъ,r

3. ВЛРТIСТЪ IIРОХОДДШННЯ ПРАКТИКИ

З.1. СторОIIн домовИJмся, що шрсхОджеЕЕя студентами шрактики е безотrлатнЕм, тобто

TzlKиM, що Ее тlердбачае Iшати за н{шравленЕя та 11рохOджеш{я практики студеЕтами"

4.ВЦпоВЦАJIъшСтъСТоРIнЗАнЕВиконАнняIрогоДоГоВоРУ

4.1. У вишадку ЕорушеЕь правил трудовоi дисцЕплiни, технiки безтrеки, Еевиконанн,I вкмог

KepiBHlTKiB }tавчаjшIогс процесу студенти-шорушЕики Ее допускаються до роботи яа

ПiДПРКСМСТВi' 
,нigгь застворення безтrещrос умов працi тазабезпечеЕнlt

4.2. Пiшриsмgгво Еесý вlдповцаш

набуrrя студеЕтами копеджу trpaKTиlIHL( вIulнъ та lIz}виtlок,

4.3. Стороrш несуь вiддrовiдальнiсть за невЕко}tiш{ня шокJIадених Еа Еих обов'язкiв щодо

органiзачii i проведення практики згiдно з дiючим закоЕодавством Украiни,

4.4. Bci суяеретки, Що виIIпкають мiж ýторона}fiI, вирiшуrоться у встанOвлеЕому

закоЕодавством порядку,

4.5. у рuзi з*л*"",rуо**rо, тriд час проходкеЕнrI IIрактffки lшtодlа/збитку Базi практики,

такий студеIrт зобов'язуеruс, *iдr*ойати завдiшi збитки в IIовному обсязi, Навчаьняй

закJIад зобов'язуетъся повiдомити студента про такий обов'язок,



5. строк дli тд шlшl умови договору
5.1. ýоговiр набувае чинностi з моменту його пi:цrЕсаЕЕrl та дiе до IIовного викоЕаIl}ý{

сторона}ли cBo'rx зобов'язань але Ее бЬше З poKiB з моменту його rriдписанЕrl.

5.2. Змiнн та допOвяенЕя до цьOг0 договору можуть бути BиeceHi за взаемною згодоIо cTopiH,

що оформлюються письмово додатковою )дгодою, яка стас невiд'емною частинОЮ.

5.3. ,Щоговiр може буги пришиgеrrий дOстроково за згодоrо cTopiH, а такОЖ У РаЗi
Еевиконil1rul одлiсю стороно}о cBo'rx обов"язкiв за договором, iнша стOрона мае г{раtso

вимагirти доýтрокового розiрвапня доrовOру в однсстороЕньому порядку-

5.4. ,Щоговiр складено у двOх примiрник;lх - Ео одlому шримiрнику дш кожноi iз cTopiHo

кожен з яких мае 0днакову юриди,rну сшrу.

б. гАрАнтIi CT{}PIH
6.1. Навчадьrгий заклаД гарантуе, що BiH не вIIиЕятиме дiй, якi можуrь завдати школ1 чм

дискредитувати репугацiю таlабо iмiдж Бази практики.
6.2, СтухеЕти та навчальний закJIад зобов'язуютъся дотрЕмук}тися конфiленчiйностi умов
цъого договору та ycix пов'язаýих iз його викоЕанЕrIм докlмеrrгЬ та вi,ЩоСик.

7.дOдАтковI умови

8. ЮРИДИЧНI АДРЕСИ CTOPIH

НАВЧАЛЬНИЙ ЗАЮIАД БАЗА ПРАКТИКИ

BCiI <<Глухiвськ*й агротехиiчншй фаховшй
кt}ледж Сумського НАУ}
I0рилична аý}еса: 4aa2l, м. Суми,
вул. Г. Кондратьсвq 160
Факти*ла адроса: 474аа, Суплська обл.,
м. Г.шр<iв, вул. Терещенкiв,36
plp UA 9682аПZа34З 1 8 l 0012001 84860

ДКСУ, м. Киiв, МФО 82а172
кад 44267623, IfiH 047 1 801 1 8 i 94
Св. Лs 257б4558
Тел./ факс ta5444} 2-35 -52, 2-52-54

ЛИТВИНЕНКО

ýержавнс пiдпрллсметво <<IIIосткпнськ€
лiсове гоsподарsтво>>
YKpaiH4 Сумська обл., Шосткинськяй р-в
С. Собич, вул.Городоь 35
Код СД'ПОУ 00992987

р/р UA 4?ЗЗ7 568а000000026003008572
в ф-я Сумське обласне рrравтriння АТ
<Ощадбанюr м. Шостка
мФо 337 568,Iпн 00992981 8 178
Св. Ns 258990З1
Тел./ факс (05449) 5-19-48
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